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Centraréa su estrategia para 2005 en el apoyo a emprendedores y al comercio

Lan Ekintza-Bilbao prevé crear este afio
80 empresas e insertar a 1.800 parados

. asociedad municipal Lan
Ekintza-Bilbao ha promo-
vido a lo largo del primer
semestre de 2004 un total

de 36 nuevas empresas que han
generado 87 puestos de trabajo y
una inversién de 1.148.000 eu-
ros. El servicio de Apoyo a Pymes
ha atendido durante este periodo
a un total de 453 empresas en
tanto que 982 personas han en-
contrado trabajo a través del ser-
vicio de Apoyo al Empleo.

¢ Beatriz Itza

Para Ricardo Barkala, concejal
responsable del Area de Empleo y
Promocion Econdémica del Ayunta-
miento de Bilbao, el balance del
primer semestre es altamente posi-
tivo, “Se estdn cumpliendo los ob-
jetivos aunque en ningun caso, se
puede bajar la guardia”, advirtié.

Asi, las previsiones para el pre-
sente ejercicio apuntan a que
2.600 personas serdn entrevista-
das por el Area de Apoyo al Em-
pleo en los denominados itinera-
rios de insercién, a fin de
conseguir la insercién laboral de
1.800 personas. En el Area de
Apoyo a la Creacion de Empresas
se estima que a cierre del ejerci-
cio se habrdn creado 80 empre-
sas, con 180 empleos generados.

Finalmente, en el Area de Apo-

. yo a la Empresa se prevé ayudar

en la mejora de la gestién a 60
empresas mientras que otras 50
contardn con apoyo en el desarro-
llo de proyectos de innovacién.
Ricardo Barkala, a quien acom-
pafiaba en la presentacién del ba-
lance semestral el director general
de Lan Ekintza-Bilbao, Marcos
Muro, aproveché para dibujar las
lineas de actuacién de la sociedad
municipal de cara al préximo afio.
El apoyo al empleo y a la creacién
de nuevas empresas, con especial
atencién a los colectivos mds des-
favorecidos; la mejora de la com-
petitividad del comercio bilbaino,
mediante una reflexién estratégica
y un plan de actuacién conjunto; y

la puesta en marcha de un nuevo
Plan Integral 2005-2009 para la re-
vitalizacién de Bilbao La Vieja,
San Francisco y Zabala, centran
los principales proyectos e iniciati-
vas de Lan Ekintza para 2005.

Radiografia empresarial 2003

Al tiempo que se presentaban
las previsiones para el afio proxi-
mo, los responsables de la socie-
dad municipal echaban la vista
atrds para dar a conocer los re-
sultados de la ‘Radiograffa Em-
presarial de Bilbao’ correspon-
diente a 2003. Segin este
estudio, el afio pasado el tejido
empresarial de la capital vizcaina
estaba formado por 33.579 esta-
blecimientos que ocupaban a
150.696 personas, siendo Abando
el distrito que registra una mayor
densidad empresarial.

La radiograffa muestra un teji-
do de microempresas, el 75% de
las cuales cuenta con menos de
tres trabajadores y el 93,6%, con
menos de 10 personas. Unica-
mente el 1% de las pymes supera
los 50 empleados. E

Las nuevas aperturas de nego-
cios se verificaron el pasado afio
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El concejal Ricardo Barkala y el director general de Lan Ekintza-Bilbao, Marcos Muro, hiciu;oﬁ b;lmu semestral

' BBK Gazte Lanbidean ha apoyado

fundamentalmente en los sectores
de banca, seguros y servicios a
empresas, siendo éstas \ltimas,
junto a construccién, actividades
inmobiliarias y servicios persona-
les las que mayor crecimiento

142 nuevos proyectos empresariales

La Fundacion BBK Gazte Lanbidean ha financiado ia creacion de
142 nuevos proyectos empresariales en io que va de afio, que han ge-
nerado 280 empleos directos en Bizkaia de los que 214 corresponden
a personas promotoras de las empresas y los 86 restantes a contrata-
cion de éstas. Desde el inicio de la actividad de la Fundacion, hace
mas de seis afios, BBK ha apoyado |a puesta en marcha de 810 em-
presas, que han creado 2.906 empleos én.este Territorio Historico. La
estadistica confirma ademas que el 90,56% de las empresas creadas
conla ayuda de la Fundacién sobreviven con éxito en el mercado una
vez transcumidos los tres primeros afios de actividad, periodo durante
el cual la Fundacion ejerce una suerte de tutela por parte de un equipo
de consultores. En los seis afios de actividad de fa Fundacidn, ef ni-
mero de empresas que ha fracasado en su inento de consolidacion ha
sido de 84, lo que supone el 9,44% del total. Las causas, casi siempre,
hay que buscarlas en la mala gestién del negocio. Por el contrario, la
clave de este alto indice de supervivencia empresarial, por encima de
la media del Estado, se debe a la calidad.én los procesos de apoyo a
la maduracion de la idea y la elaboracién de los proyectos de viabilidad

han experimentado en el periodo
1998-2003. Barkala destacé asi-
mismo per significativo el dato de
1.199 nuevas sociedades consti-
tuidas en 2003, un 5,8% mds que
el afio anterior.

ﬁiesgos Laborales
Galdiano y
Arcelor Lasao,
premios San
Prudencio

E.E.

Las empresas guipuzcoanas
Construcciones Galdiano y Arcelor
Corrugados Lasao han obtenido el
premio que anualmente concede la
Fundacién Laboral San Prudencio
de Alava en reconocimiento a la
correcta gestién de la prevencién
de los riesgos en el &mbito laboral.

Los representantes de ambas em-
presas recibian el galardén de ma-
nos de la Subsecretaria del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Aurora Dominguez, en el transcur-
so del VII Foro socio-laboral Fun-
dacidn San Prudencio celebrado en
el Palacio Europa de Gasteiz los pa-
sados dfas 20 y 21 de octubre.

Su ejemplo, al igual que el de
otras muchas empresas del Pais
Vasco, era objeto de mencién por
el consejero de Justicia, Empleo y
Seguridad Social, Joseba Azkarra-
ga, en la inauguracién del Foro.
Frente a aquellos empresarios que
atin puedan dudar de las ventajas
de invertir en seguridad, afirmaba
el consejero, “las empresas que
han puesto en préctica una ade-
cuada politica preventiva, amén
del beneficio de preservar la inte-
gridad de sus trabajadores, han
constatado un aumento de su pro-
ductividad y de su calidad; en de-

finitiva, un beneficio de sus bene-’

ficios empresariales”.

Asi, azkarraga pedfa a los em-
presarios vascos que no contem-
plen la seguridad y la salud en el
trabajo sélo como una exigencia
de tipo legal, porque “si nos que-
damos en el mero cumplimiento
de la normativa, diffcilmente la
p! i6n llegard a lidarse
como parte de nuestra manera de
ser”. El consejero aproveché para
subrayar, asimismo, la necesidad
de que la seguridad y la salud se-
an considerados con el mismo va-
lor e importancia que el resto de
objetivos de la empresa.

Azkarraga indicé que la batalla
contra la siniestralidad es una ca-
rrera de fondo y recordé que gra-
cias al plan de choque de Osalan
se ha conseguido reducir en un
37% los accidentes mortales.




