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§ ELKARRIZKETA

”]. AIltoniO Sagafd()i La;1el<§c> Zuzenbideko katedraduna
~ dIstripuei dagokienez, dramatikoa da
legeen eta errealitatearen arteko aldea»

Sagardoiren ustez, Arriskuen Prebentziorako Legea moldatzea baino
. ezinbestekoagoa da enpresaburuen artean lan osasuna errentagarria dela hedatzea
«Langileentzako giro ' e 5

egokia duen tokia izan
behar du enpresak.

i .
\'/ Juan Antonio Sagardoi (Pitillas,

i

1935) Madrilgo Complutense

! unibertsitatekokatedraduhada,

Laneko Zuzenbidean. Oso ondo
ezagutzen ditu lan arloko lege-
. diaetahorrekizanduengarapen
praktikoa. Besteak beste, Espai-
: niako Langileen Estutuaren
e erredakzioan hartu zuen parte.
Gasteizen izan zenjoandenaste-
an, San Prudentzio Fundazioak
urtero antolatzen duen Lan
Arriskuen Prebentziorako Foro-
-an,

Lan Arriskuen Prebenlziorako
Legea 1995ean onartu zen. Istri-
puen kopuruak. hitdakoek eta ta-
rri zauritutakoek ez dule behera
egin. Aitzitik. goranzko joera izan
dute. Zergatik?

. Legeek perfekziorako duten joe-

. ragezurtatzendu gero errealita-

teak. Kasu honetan, dramatikoa

.- .da legeak dioenaren eta erreali-

tatearen artean dagoen alde
handia. Espainian, esaterako, 22
milioi lan jardunaldi galdu ziren
jaz, eta milatik gora pertsona hil
ziren lanpostuan, ia hiru egun

. bakoitzeko. Iturburuak asko di-
ra. Batetik, prekarietatea aipatu
ohi da. Bestetik, prestakuntza
fala. Arau batzuk ezartzean, ad-
ministrazioek arinkeriaz joka-

-tzendutelaesanohida, erabere-
an. Ziurrenik, horiek guztiak
gehituta, halako emaitza kaska-
rra ematen dute, baina enpresa
kulturaren aldaketa da beha-
rrezkoena. Enpresaburuck eta,
batezere, langileek giroonaizan
behar dute Jantegian, non osasu-
naeta lan ona aktibo oso erren-
tagarritzat joko diren, eta ez za-

. matzat,
Egungo legediak eta arauak nahi-
koa dira? Aldaketak beharrezko-
ak dira?

. Arriskuen Prebentziorako Le-
gea, akaso, idealistegia izan lite-
ke. Nik uste, gai zehatzak biribil-
du behar direla. Bestcak beste,
arriskuen auditoria bost urtean
behin egin behar izatea eskan-
daluzkoa da. Enpresa gehiene-
tan, finantzen egoera urtero
ikuskatzendute, etaez dirudias-

Osasunak aktibo
errentagarria behar
duizan, eta ez zama»

«Enpresa batean
arriskuen auditoria
bakarrik bost urtean
behin egin behar
izatea eskandalua da»

" «Langilea gustura eta

motibaturik badago.
produklibitatea igoko

" da. Osasun politika
- egokiak dibidendu

ikusezinak ditu»

*takeriaarriskueningurukoa mai-
zago egitea, langileen osasuna
eta bizitza jokoan daudela kon-
tuan izanik, Horrez gain, prakti-
ka onak saritu behar dira, Beste-
la, prebentzio gaietan dauden
neurriak egokiak dira, eta Euro-
pako legediarekin bat datoz.
«Praktika onak saritzeko pizga-
rriak behar dira, eta ez dirulagun-
tzak», azaldu duzu. Zeintzuk dira
pizgarri horiek?

Gizarte Segurantzako kotizazio-
ak egitean, adibidez, ez da onar-
garriasegurtasuna bermatzen
duten enpresek eta ez dutenek
tratu bera izatea. Hobari batzuk
izan behar dituzte. Bestalde, ad-
ministrazio publikoek lanak kon-

tratatzen dituztenean ere aintzat -
hartu beharko lukete prebentzio

kontuak nola dituzten, eta bete-
beharrak betetzen ez dituzten
enpresak baztertu.

Zure arlikuluren batean jrakurri

dul ez duzula usle enpresaburuek:

prebentzioa seriohartzen dulenik.
Etekin ahalik eta gehiena nahi
duen enpresaburuari nola saldu
ahal zaio segurtasunean inberti-
tzea errentagarria dela?

Bi motibazio daude, Bata, sollik

ekonomikoada. Lan istripu batek

. oso kostu handiadu: lanaldi asko

galtzen dira, eta langileen ani-
moari eta ardurari begira kalte-
garriada. Gainera, scgurtasun
neurrietan gehiago gastatu be-
harko du enpresaburuak. Istri-
pua ez da errentagarria, kontra-
koa baizik. Eta gero beste aldea
dago: ukiezina. Segurtasun cta
osasun politika egokibatck uzten
dituen dibidendu ikusezinak. Ez
da bakarrik hildakorik ez izaten
saiatzea, haratago jo behar du.
Lan baldintzak egokiak izatea,
eta langilea gustura egotea. Lan-
gilea gustura eta motibaturik ba-
dago, produktibitateak gorn

egingo du, cta horixe da egungo
helburu nagusictako bat.
Osalanek dio aldi baterako langi-
leek istripuak izateko bi aldiz au-
kera gehiago diluzlela. Ados?
Dudarik gabe, baina prekarieta-
tearen itzalean faktore asko dau-
de. Uste dut gehiago sakondu be-
hardela, vt benetako dramalan-
gileen prestakuntza czada.Lane-
ra bidalizen ditugu ondo presta-
tuak egon gabe. Aldi baterako
egon arren, igeltsero bat oso ona
tean liteke et ardurazjokatu, be-
tiere prestakuntza egokia badu,
Baina, gehienetan, aldi baterako
dauden langileek cz dute presta-
kuntza hori.
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Ardura nagusia enpresaburuen
esku dago. baina zer egin behar
dulangileak?

Batczere, legeak onartzen diz-
kion eskubideak exijitu, eta asko
dira, bere bizitza arriskuan dago-
eiako. Bere burua prestatu behar
du, eta, gero, bere lana bete En-
presaburunk kaskoa jartzea exiji-
tzen ez dion arren, czin du paso
egin. Arduraz jokatu behar du.
Bartzclonako Auzitegiak enpre-
saburu bat kargutik kendu, cta
tangile bat egin zuen bere istri-
puaren erantzule. Ez nago ados.
Bataren crrua ezin da berdindu
bestearenarekin, baina langiteak
arduraz jokatu hehar ztiu.
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