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OUTPLACEMENTE: UN VALOR ANADIDO EN SU EMPRESA

Hoy en dia, es importante que la empresa
acompaie al empleado durante su carrera en la
organizacién y le ayude a continuarla fuera de ella.
La preocupacién por gestionar adecuadamente la
salida de los trabajadores y facilitar la posterior
incorporacién de los mismos en el mundo laboral
lleva a que los empleados proyecten una buena
imagen de la empresa en el exterior.

Es un factor clave que la empresa se conciencie
de que la relacién con el trabajador no termina
cuando finaliza el contrato y que es necesario que
se le acomparie en esta situacién de cambio doténdole
de las herramientas adecuadas para su recolocacién
laboral.

El Outplacement no sélo aporta valor al trabajador
que deja la empresa, sino también a los que se
quedan, que perciben el interés de la organizacién
por ellos, convirtiéndose asi en un importante factor
de retencién.

Ademds, una empresa responsable socialmente
y que se preocupa por el desarrollo profesional y
personal de sus trabajadores es una opcién atractiva
para futuros profesionales.
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Por tener experiencia y conocimiento
en el tratamiento de bases de datos.
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Por confianza
Por claridad y transparencia

Por estar controlada y supervisada
por parte del Patronato
(Empresas y Trabajadores)

. ) ) Portener depositados sus fondos en entidades
financieras de reconocida solvencia

Por tener la Cooperacion econémica de la Fundacién,
ayudando al titular en sus aportaciones.

* sujeto a la instruccién particular de la FLSP y en los estatutos y reglamentos de Prud Pension EPSV.
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PROHIBIDO ASUMIR RIESGOS

|_ os trabajadores, durante
la jornada laboral, podemos
estar expuestos en un
momento dado a un
determinado riesgo. En
teoria dicho riesgo debiera
estar recogido en la
correspondiente evaluacién
de riesgos del puesto de
trabajo y debieran haberse
implantado (o al menos

prevencién y proteccién
encaminadas a reducir (0 si
es posible eliminar) dicho
riesgo.

En ocasiones pueden
aparecer riesgos que no
estan previstos (y por tanto
no evaluados) por diversos
motivos: cambios
imprevistos en la forma de
realizar las tareas, averias,

planificado) las medidas de

Pero los trabajadores, en ocasiones,
tendemos a obviar estos riesgos “imprevistos”
y nos acostumbramos a aceptarlos. En estas
condiciones debemos estar muy seguros de
gue so6lo depende del azar que el riesgo se
convierta en accidente. Esto no sélo puede
ocurrir a nivel de operario sino en cualquiera
de los escalones de la linea de mando.

Se dice que se ha asumido el riesgo. Lo
gue quiza no hacemos antes de asumir riesgos
es reflexionar sobre si estamos capacitados
para realizar una rapida evaluacién mental
y llegar a la conclusidn, sin contar con nadie
mas, de que el riesgo es realmente asumible,
sobre que las responsabilidades derivadas
de esta asuncién del riesgo puede que no
recaigan exclusivamente sobre nosotros que
lo hemos asumido y lo que es mas importante
sobre que el accidente puede estar muy
proximo con su amplio abanico de gravedad.

Uno de los defectos de la gestion de la
prevencién es la falta de comunicacién
(comunicacién de riesgos, comunicacion de
accidentes, sugerencias, reuniones de grupo,
etc.). Los Servicios de Prevencidn quieren
hacer las evaluaciones de riesgo lo mejor
posible pero desgraciadamente nunca podran
llegar a conocer los trabajos y los procesos
como los propios trabajadores por eso es
muy importante que los riesgos sean
comunicados para su correcta evaluacion y
control.

En esta tarea debemos participar todos:
operarios, mandos intermedios, jefes de
departamento, delegados de prevencion...
No debemos asumir los riesgos sin una previa
evaluacion realizada por personal
competente. Haciendo esto habremos dado
un gran paso para nuestro principal objetivo:
la reducciodn de los accidentes.

prisas, tareas esporadicas
no evaluadas, etc. En estos
casos, es importante (a
veces vital) que los
trabajadores informemos
a nuestro inmediato
superior del riesgo
detectado para, segun el
procedimiento antes
descrito, realizar la
correspondiente evaluacion
y llevar a cabo las medidas

preventivas correspondientes
gue se ejecutaran con la
prontitud que la magnitud
del riesgo determine,
pudiéndose llegar incluso a
la prohibicion de realizar el
trabajo hasta que se hayan
tomado dichas medidas (es,
por ejemplo, el caso del
riesgo grave e inminente).



PROTOCOLO DE KIOTO

¢QUE ES EL PROTOCOLO
DE KIOTO?

E | Protocolo de Kioto, entré en
vigor el dia 16 de febrero de 2005
y es el mas ambicioso acuerdo
ambiental logrado hasta la fecha.
Ha sido ratificado por 141 paises,
y solo cuatro (EEUU, Australia,
Liechtenstein y Ménaco) no lo han
hecho. Su objetivo es conseguir
reducir un 5.2% las emisiones de
gases de efecto invernadero
globales sobre los niveles de 1990
para el periodo 2008-2012. Para
ello, contiene objetivos legalmente
obligatorios para que los paises
industrializados reduzcan las
emisiones de los 6 gases de efecto
invernadero de origen humano
como diéxido de carbono (CO2),
metano y éxido nitroso, luchando
asi contra el cambio climético.

¢TIENEN TODOS LOS PAISES
QUE CORTAR SUS EMISIONES
EN UN 5,2%?

No, los paises mas
industrializados firmaron un acuerdo
internacional con los compromisos
gue cada uno debia reducir, tomando
como afo de referencia 1990. Japon
tendré que reducir un 6%; la Union
Europea un 8%. Rusia deberd
mantenerse en los mismos niveles
gue en 1990. A fecha de hoy,
Espafia emite un 45% mas que en
1990.

¢QUE PUEDO HACER YO?

El consumo excesivo de energia
supone contaminar el medio
ambiente de forma, indirecta, ya
gue al encender un interruptor, al
conectar la calefaccion o conducir
demasiado réapido, estamos
generando gases que favorecen el
efecto invernadero y la lluvia acida.
Por ello, es importante concienciarnos
de que con pequefias medidas
diarias podemos hacer mucho por
nuestro entorno.

¢QUE PUEDO HACER YO?

EN LA OFICINA

Apaga el ordenador y la pantalla durante la comida y al final de la jornada.
Utiliza equipos de bajo consumo eléctrico, por ejemplo los etiquetados con
Energy Star.

Programa la pantalla de tu ordenador para que se apaguen cuando no se
utiliza, lo encontraras en las opciones de protecciéon de pantalla.

Apaga las luces cuando salgas de la oficina.
ILUMINACION

Las bombillas de bajo consumo permiten un ahorro de energia eléctrica de
hasta un 80% y duran 8 veces mas. Evitaremos la emision a la atmosfera de
casi media tonelada de CO2.

No es recomendable apagar los tubos fluorescentes si los vayamos a encender
en menos de cinco horas, pues el mayor consumo de energia se produce en el
encendido.

ELECTRODOMESTICOS

Mantener un equipo de musica, el televisor o el video en posicién de stand-
by consume del orden de 1.5 vatios diarios.

A la hora de comprar un electrodoméstico busquemos siempre la etiqueta
energética del mismo, y si es posible, compremos uno de Categoria A.

CLIMATIZACION

Controlar el termoéstato de la calefaccion. La temperatura ideal en invierno
es de 20° durante el dia. Cada grado suplementario representa un 7% mas de
consumo energético.

COCINA

No utilizar cazos de tamafio menor al del hornillo donde va a colocarlo, ya
gue se pierde mucha energia.

Si se cocina con placa eléctrica debemos apagarla 10 minutos antes de
terminar de cocinar para aprovechar el calor residual.

Descongele su frigorifico: la escarcha crea un aislamiento que puede acarrear
un 20% de consumo eléctrico suplementario.

TRANSPORTE

Mantener el coche en condiciones éptimas supone un ahorro en el consumo
de combustible y una menor emision de gases a la atmdsfera.

Comprueba la presion de los neumaticos, ya que una minima diferencia con
lo correcto puede aumentar el consumo de combustible alrededor de un 5%.



DINAMICA DE GRUPOS: UNA PRUEBA DE SELECCION EN AUGE

E ) ; PARA LA REALIZACION DE ESTE TIPO DE PRUEBA
n la actualidad, cada vez son mas las empresas que valoran las SE RECOMIENDA:

cualidades y actitudes personales de sus trabajadores sobre otras

capacidades técnicas. ¢ Ser lo més natural posible
_ ® Participar activamente
Un instrumento de preseleccion que ayuda a tener una primera e Extremar la educacién y la cortesia

impresion sobre determinadas caracteristicas de presentacion y

. _ ; L * No ser agresivo, ni considerar al resto
comportamiento social de los candidatos son las Dindmicas de Grupo.

del grupo como un enemigo
* No obstinarse con las ideas propias

Esta técnica consiste en reunir a un grupo de personas para debatir ,
® Buscar el avance del grupo en las tareas mas

sobre una situacion problematica, normalmente relacionada con las

funciones del puesto que se desea cubrir, y adoptar decisiones en torno que el lucimiento personal

al mismo. Se evallian dotes de liderazgo, capacidad de escucha, habilidad * Procurar implicarse en la tarea e incluso divertirse
para trabajar en equipo, capacidad de negociacion, saber limar ¢ En este tipo de prueba no “ganan” los mas
asperezas..., en definitiva, qué rol asume cada participante, su grado habladores o los mas agresivos; se benefician

de participacion, coherencia, seguridad e iniciativa. los mas cooperativos.

|ENTACION LABORAL TABLON DE ANUNC'OS

OR _
Desarrollo personahzado de

: Jsqueda
cias para la busque N
Compet:(‘;\tiva (fe empleo. Preparamos a los demandantes de empleo para superar con éxito los procesos
de seleccion. Contacto permanente con empresas para captar puestos de trabajo.
70% de insercion lahoral. _
Abierto el plazo de solicitud para las sesiones de Abril 05.
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