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Resumen de ponencia sobre Vigilancia de la Salud

Marco legal

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece como una de las obligaciones
de los empresarios la vigilancia de la salud de los trabajadores frente a los riesgos en
el trabajo.

La capacidad técnica para llevar a cabo esta vigilancia de la salud recae sobre los
médicos especialistas en Medicina del Trabajo ayudados por los enfermeros con la
especialidad de Enfermeria Laboral.

Esta vigilancia de la salud debe ser orientada hacia las consecuencias derivadas de
los riesgos a los que estén expuestos los trabajadores.

Experiencia de Opel Espaia

Para establecer su programa de vigilancia de la salud, Opel Espafna parte de la
identificacion y evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo.

En base a los riesgos identificados, el Departamento de Prevencion de Opel Espafia
ha elaborado sus propios protocolos de riesgo.

De esta forma, cuando un trabajador acude al reconocimiento médico anual, su
expediente médico incluye aquellos protocolos de riesgo que corresponden a los
puestos de trabajo que habitualmente desempefa ese trabajador.

El reconocimiento médico anual constituye una de las piezas claves de la vigilancia de
la salud de los empleados de Opel Espafia, pero no la Unica.

Otras fuentes de informacién Utiles para conocer los problemas de salud de los
empleados consisten en los datos extraidos y analizados de las consultas médicas y
de enfermeria que se realizan en el servicio de Prevencién de Opel Espana (mas de
50.000 al aino), los partes de baja por enfermedad comun, codificados a través del CIE
9, y de cuya explotacion se obtiene informacién sobre problemas de salud individuales
y colectivos, y finalmente los informes médicos externos (del sistema publico o
privado).
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