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PONENCIA

El empresario es eregido por el ordenamiento juridico como “un deudor de
seguridad” frente al trabajador. Es por tanto, el sujeto central de las
obligaciones en materia de prevenciéon de riesgos laborales y de las
responsabilidades en esta materia.

El concepto juridico de “empresario” engloba a diversas figuras juridicas,
muchas de las cuales se manifiestan y ejercen en el trafico juridico a través
de Directivos y manos, consecuencia de lo cual, también sobre ellos recae
responsabilidad en materia de seguridad y salud.

La ponencia abordara dicha problematica a través de la presentacién de
casos practicos recientes, en los que el ponente ha participado, y analizara la
estrategia seguida para la defensa juridica de los mismos.



