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La deficiente coordinacién
en la Sanidad piblica
también es motivo de queja

VITORIA. Osakidetza ya tiene un
diagnéstico claro: los vascos no estin
contentos con 10s retrasos que se pro-
ducen en 1a Sanidad publica. Las lis-
tas de espera y la falta de coordina-
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Elvitoriano suf
comas hipog

en Groenlandia

PAGINA 47

Los usuarios, frustrados por las
listas de espera en Osakidetza

cién son dos de las principales que-
Jjas recogidas en el nforme 2010 remi-
tido al Parlamento Vasco por el Arar-
teko. Hay pacientes que deben espe-
rar mis de un afio su visita al doctor

y hay pruebas previas a las inter-
venciones que caducan por la demo-
ra en el ingreso. En la Llanada ala-.
vesa tampoco estin contentos con la
escasez de servicios. PAGINAS &7

De Mlguel se proclama mocente ante el Parlamento

VITORIA. “El objetivo era y es el PNV”. Asi defen-
dié su inocencia ante la prensa —en una compa-
recencia en la que no acept6 preguntas— el ex
diputado foral del PNV Alfredo de Miguel, tras

s avala el bloqueo
alos trenes con
inmigrantes de Ttalia
PAGINA 16

La plantilla dc Fuasa
mantiene los paros tras
dos meses de protestas

PAGINA 32

declarar media hora ante la Comisién del Parla-
mento Vasco que investiga las presuntas irregu-
laridades cometidas por él y otras personas en
torno al Parque Tecnolégico de Mifiano o 1a adju-

dicaci6n de contratos de 1a consejeria de Cultii-
ra. E1 PSE reproch6 a los jeltzales que arroparan
a De Miguel y les acusd de intentdr “despresti-
glar” ala Comision. Foto: Josu cHavarrl PAGINA 20

Los vecinos
de los nuevos
barrios, contra la
redensificacion

ZABALGANAY
SALBURUA PIDEN UN
DEBATE MAS CALMADO

VITORIA, Los vecinos de Salburua 'y
Zabalgana no entienden a qué viene
las prisas del Ayuntamiento por
aprobar una redensificacién en los
nuevos barrios cuando se trata deun
proyecto a future. Los colectivos
vecinales cuestionan el ritmo
impuesto por el Consistorio y recla-
man un debate més sosegado y argu-
mentado justo un dia antes de que
tenga lugar una votacién por parte
de los ediles que puede resultar cla-
Ve para su aprobacion. PAGINA 27
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.CANDIDATO EN
AMURRIO TRAS 22
ANOS DE ALCALDE
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El Gobierno
quiere ahora
endurecerla
prejubilacion
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'LaFundacion Laboral San Prudencio
recolocaa32 despedidos de Kemen

EL CIERRE DE LA
EMPRESA ENVIO AL
PARO A 120 EMPLEADOS

Eﬂﬂtxl'es meses, labFI.SP

ogrado reubicar
al 58% delos an os

trabajadores dela

ANDRES GONI

VITORIA. Tres meses después de
que Kemen cerrara definitiva-
mente su puertas y enviara a 120
trabajadores a la calle, una buena
parte de ellos'ha podido recolocar-
se efi el mercado laboral. En con-
creto han sido 32, que representan
€1 58% de todos los expedientados
en su dia por la firma de mobili-
dario de oficina. )

El mérito de este proceso ha
recaido en el servicio de empleo de
la Fundaci6n Laboral San Pruden-
cio, que poco después de la desa-
paricién de la hist6rica compaiifa
puso en en'marcha un programa
de ayuda a los despedidos para pro-
porcionarles apoyo profesional,
logistico y humano, segiin recono-
ci ayer la institucién a través de
un comunicado. Kemen, fabrican-
te de mobiliario de ofieina, cesd su
actividad el pasado 31 de diciem-

" bre tras registrar una fuerte y con-
tinua caida de ventas que le llevo
a presentar en mayo del mismo
afio un concurso de acreedores y
un ERE de extincién de-contratos
seis meses después.

UN PROGRAMA DE SEIS MESES En
enero de 2011 el servicio de empleo

Las puertas de la histérica Kemen se cerraron definitivamente e! pasado 31 de diciembre. FOTO: A LARRETXI

de la FLSP puso en marcha el cita-
do proyecto:de recolocacién, en el
que participan 55 de los trabajado-
res afectados. Este programa se
basa en un plan de asesoramiento
grupal y personal para definir el
proyecto profesional de cada par-
ticipante, “explorando y detectan-

do en el mercado de trabajo las
ofertas que se adecuan a sus inte-

EL ADIOS DE KEMEN

@ ¢Actividad? Fabricante de
mobiliario de oficina.

® ¢Cudindo carrd? El 31 de
diciembre de 2010.

° gDupldos? 120.

o ¢Parti ‘en el prog
de la Fundacién Lahoral? 558
® ¢Sesiones celebradas? 36.

reses particulares”. Asf, para el

programa de recolocacién se han
conseguido 71 ofertas de empleo
que se han traducido en 37 contra-
tos. Actualmente 32 de los 55 par-
ticipantes iniciales esté trabajan-
do, lo que supone un 58% de nivel
de recolocacion en el primer tri-
mestre del programa, que tiene

sels meses de duracién.

Iberdrola ligara la
subida de salarios
a los resultados
de la compaiiia

La eléctrica fija una subida
anual del 1% que podri
aumentarse hasta el 3,5%

VITORIA. Iberdrola ha llegado a un
preacuerdo con los sindicatos, a
excepcion de UGT, para que las
subidas salariales estén vinculadas
a los resultados de 1a eléctrica y no
ala evoluci6n del IPC en el préximo
convenio. La emprésa ha planteado
en el proximo convenio, que tendra
validez de 2011 a 2014, una subida
fija anual de los salarjos del 1%, que
podra aumentar hasta el 3,5% si se
cumplen determinados objetivos de
negocio, segin ‘explicaron fuentes
de la eléctrica. Eéta propuésta de
convenio, que previsiblemente se
firmara a principios de mayoy afec-
ta a unos 9.000 trabajadores, cuen-
ta con el respaldo de Comisiones
Obreras, SIE, Atype y USO, que
suman ¢l 58% de 1a representacion
laboral, mientras que faltaria el
apoyo de UGT. Segiin el acuerdo, si
la empresa cumple el 100% de los
objetivos de beneficlo operativo
(EBIT) para 2011, al 1% fijo se suma-

“riaun 0,5% adicional. Si se superan

los objetivos en un 20%, se sumaria
un 2,5% yelmm'ementoﬂnalserla
entonces del 3,5%.

Tberdrola se convertiria asi en la
primera gran empresa espafiola
que liga la subida salarial a los obje-
tivos de negocio y noal IPC, en linea
con los plantearnientos de 1a canci-
ller alemana Angela Merkel de que
los incrementos se vinculen a la
productividad. En 2010 Iberdrola
obtuvo un beneficio nete de 2.871
millones de euros y un Ebitda de
7.528 millones. »EFE

IVIMOS tiempos convul-
sos, nelertos y peligrosos.
El Gobierno espafol,
embarcado en la nave
europea, se ha visto obligado a refor-
masg de todo tipo y magnitud, pero
sin poder acceder a las mismas con
esa libertad propia de quien puede
diagnosticar la situacién propia y
recetar la solucién mas adecuada
para cada uno de los problemas, sea
financiero, econémico, empresarial
osocial Frente alaslineas maestras
que se disefian en Bruselas para
reconducir el déficit piiblico, nada
se puede hacer desde-Madrid para
reducir el desempleo, principal efec-
to de la crisis y la mayor preocupa-
cién de los ciudadanos. E
Dicho en ofras palabras, si Alema-
niao Francia temen los efectos nega-
tivos de la inflacion, ahora que estan
saliendo de la crisis, carece de
importancia que otros paises peri-
féricos sigan empobreciéndose,
mientras sus dirigentes siguen
hablando de nuevas reformas socio-
laborales que, se mire por donde se
. mire, dardn mas libertad de accién
a las empresas. La Gltima de estas
anunciadas reformas es la referen-
te ala negoclacién colectiva de los
convenios. La pretension patronal
tiende a reducir el alcance de los
mismos a la realidad de cada empre-
sa que podra descolgarse del ambi-
to sectorial en funcién de su situa-
cién economica. No es momento
ahora de entrar a valorar las venta-

Una burla g*rote_sba

Barnealdea

POR JOSE A. DIEZ ALDAY

jas o perjuicios que esta reforma
conlleva, aunque no me resisto a pre-
guntar en qué medida puede afectar
(frenar o acelerar) planteamientos
como el que hemos conocido esta
semana de la mano de Telefonica.
Un case verdaderamente paradig-
matico de la polifica econémica que
desarrollan los dos partidos que se
alternan como inquilinos de La
Moncloa. Recordemos, para empe-
zar, que la citada compaifiia quedd
definitivamente privatizada a partir
del 20 de enero de 1997 con la venta
de las acciones que tenia el Gobier-

La economia espafiola
sigue con poca presencia
en la industria, afectada
porelturismoyconla
construccién atascada

no espafiol, o que permiti6 un ingre-
$0 en torno a 650.000 millones de
pesetas (unos 4.200 millones de
euros). Ahora, sin posibilidad algu-
na de control gubernamental, la
compafifa que preside Alierta anun-
cla grandes beneficios, importantes
bonos millonarios a sus directivos,
mayor retribucién de dividendos y
una reduccion del 20 por ciento del
empleo en Espana.

Poco se puede hacer contra este
ejercicio inmoral, salvo poner cara
de tontos, maxime tras saber que la
compariia negociara con los sindi-
catos siguiendo las pautas de ante-
riores ajustes. Es decir;, bajas incen-
tivadas, prejubilaciones y externa-
lizacién de funciones que, en térmi-
nos reales significa un aumento del
gasto piiblico. Ergo..., toca pagar a
escote con dinero piblico un plan
empresarial para socializar las
unidades productivas (puestos de
trabajo) deficitarias y seguir pri-
vatizando el aumento de los
beneficios. Crudo y cruel pro-
yecto que terminara por hacerse
realidad con la aquiescencia de los
sindicatos en la medida que la mayo-
ria de los 5.600 trabajadores afecta-
dos cesarin en sus funciones labo-
rales con unas condiciones econd-

" micas inmejorables.

Mientras tanto, reformas como la
de las pensiones empobrecen a la
sociedad y otras, como la laboral
sigue siendo ineficaz por una razén
tan sencilla como palmaria: no es
posiblé obtener beneficios sociales
(creacion de empleo) mientras no se
reforme el propio modelo econémi-
coquehaprovocadolams:s.Eneste
sentido..., ;qué ha cambiado desde
que estallara a crisis financiera?

Nada o poco, como las ayudas
piiblicas al sistema financiero. La
economia espafiola sigue con una
escasa presencia de la industriaen

" el PIB y carece de la productividad

y tecnologia adecuadas para com-
petir en el mercado internacional.
Esta, por otra parte, muy afectada
por el turismo (el gran caldo de cul-
tivo de empleos precarios), mien-
tras el mércado inmobiliario esta
atascado e hipotecado en manos de
bancos ¥ cajas, que ahogan la capa-
cidad de consurho de las fami]ias
mis necesitadas.

En estas condiciones, cualquier
reforma que se quiera hacer se con-
vierte en papel mojado ¥, en todo
caso, afecta negativamente las con-
diciones salariales y laborales delos
cada dia menos trabajadores. El
debate en el que deberian estar los
sindicatos no esla convenjencia ono

de unas reformas, sino en su efica-
cia en el corto plazo. Porque es el cor-
to plazo el que preocupa al 25 por

ciento de losjovenes vascos, medido

en clave de empleo y poder adquisi-
tivo, Sin olvidar a las miles de fami:

lias con hijos en edad escolar que
han perdido su trabajo o a los miles
de pensionistas y viudas de pensio-
nistas gue han de hacer todo un ejer-
cicio de ingenieria doméstica para
llegar a fin de mes sin pasar hambre
en los tltimos dias. -

Alguien podrd decir que esas
lineas son un alarde de demagogia.
No voy a discutir esta posibilidad.
Porque habré que seguir denuncia-
do esta situacién mientras corramos
el riesgo real de perder a la genera-
cién mejor preparada de lahistoria,
al tiempo que compaiiias como Tele-
fonica no tienen pudor én anunciar
que se incrementarén los beneficios
gracias a mayores despidos en
medio de la pasividad sindical y la
inacci6n de los Gobiernos (sea La
Moncloa o Ajuria Enea) demasiado
preocupados por salvar los muebles
en las inminentes elecciones muni-
cipales, que no sélo desoyen las pro-
puestas de la oposicién, sino que se

permiten el lujo de rechazarlas y -

calificarlas como “absoluta des-
lealtad institucional”. Una postura,
no ya paradéjica porque el Gobier-
no de Patxi Lopez carece de ideas,
sino que es una grotesca burla a la
responsabilidad que implica la
gobernanza democrética.




