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¿Qué hemos hecho?

Previsión Social 
Voluntaria

Servicio que ofrece a las Empresas adheridas y a sus trabajadores 

la posibilidad de gestionarles sus compromisos en materia de 

pensiones y/o sus planes de empleo, así como a los Titulares 

de gestionarles sus aportaciones individuales. Es prestado y 

gestionado por Prud-Pensión EPSV. 

Número de socios: 325.

     VENTAJAS PRUD-PENSIÓN EPSV

 Nuevas aportaciones: Ayuda única del 10% sobre 

las aportaciones.

 Traspasos: Ayuda única del 1% sobre el importe 

traspasado.

 Jubilación: Ayuda única del 10% sobre las 

aportaciones efectuadas desde el inicio de su 

participación en Prud-Pensión EPSV.


