[
m SAN PRUDENCIO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Este servicio persigue conseguir asesoramiento y apoyo para que
que los Titulares de la Fundacion puedan gestionar todo lo
tengan sus lugares y puestos de concerniente a la Seguridad y
trabajo en condiciones de Salud Laboral. Es prestado por la
SERVICIO DE PREVENCION seguridad adecuadas y ofrece a Asociacion de Servicios Socio-

MANCOMUNADO . .
SAN PRUDENCIO sus Empresas asociadas ayuda, Laborales San Prudencio.

ACTIVIDADES QUE DESARROLLA

v/ Asesoramiento en la implantacion y seguimiento del SISTEMA DE GESTION con presencia fisica
efectiva y continua de los técnicos en la empresa actuando de forma multidisciplinar cubriendo
las cuatro especialidades (Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia y Vigilancia de la Salud).

v/ Asesoramiento en la implantacion de un sistema de gestion en base a la OHSAS 18.001

v/ Realizacion de actividades encaminadas a la FORMACION, INFORMACION Y SENSIBILIZACION
de los trabajadores y direccion de la empresa:

e Charlas grupales e individuales sobre temas especificos.

e Imparticion de cursos en el aula de formacion continua, asi como en las empresas.
¢ Legislacién actualizada permanente y personalizada para cada empresa.

e Jornadas técnicas.

® Reuniones de coordinadores.

v Realizacion de todo tipo de ESTUDIOS Y MEDICIONES

e Seguridad: evaluacion de riesgos, diagnéstico de equipos de trabajo, instalaciones industriales...
e Higiene: ruido, iluminacién, contaminantes quimicos, estrés térmico, etc...

e Ergonomia: estudios ergonémicos de disefio de puestos de trabajo.

¢ Psicosociologia: evaluacion de factores psicosociales (carga mental, estrés, etc...)

v/ Desarrollo de planificaciones y sequimiento de ACTIVIDADES PREVENTIVAS

e Plan anual de gestién, plan de formacion, plan de adecuacién de equipos de trabajo, plan
de seguimiento de acciones correctoras, etc...

e Informes trimestrales sobre el grado de cumplimiento, avance e implantacion de la prevencion
de riesgos laborales.

* Apoyo y asesoramiento continuo en la integracion de la prevencion en la gestion de la empresa.




v/ VIGILANCIA DE LA SALUD
¢ Reconocimientos médicos (iniciales, periddicos, especiales y de larga duracion) en funcién de
los protocolos especificos de cada puesto de trabajo.
e Historiales médicos, revisiones de botiquines, fichas de seguridad, campafas de vacunacion,
actividades de sensibilizacion, etc...

v/ AUDITORIAS

¢ De mantenimiento realizadas anualmente.
e Asistencia y apoyo continuo en auditorias reglamentarias.

BENEFICIOS DEL SERVICIO

v/ COSTE muy competitivo.

v/ RESPUESTA INMEDIATA Y CONTINUA a las necesidades de la empresa.

v/ PRESENCIA SIGNIFICATIVA de los técnicos de los servicios centrales en las empresas.
v FORMACION ESPECIFICA a los trabajadores de acuerdo a sus riegos evaluados.

v/ INFORMACION trimestral a la gerencia de la empresa de las actividades realizadas.

v/ PARTICIPACION en actividades mancomunadas de interés comun.

v APOYO en la implantacién de un sistema de gestion de prevencion en base a la OHSAS 18001.

v/ EXTRANET DEL SERVICIO: Tendra a su disposicién una extranet, una herramienta que facilita la disposicion
on-line de informacién con el objetivo de mantenerle informado permanentemente y necesaria para conocer
aspectos de la prevencién que se presentan en los ambitos técnicos, legislativos y de gestion.




